Regione Lombardia :
IL CONSIGLIO Collegamento alla piattaforma

PARTITO DEMOCRATICO - LOMBARDIA DEMOCRATICA E PROGRESSISTA

ODG 696

Al PDL 76 "Assestamento al bilancio 2024 — 2026 con modifiche di leggi
regionali"

Al Presidente del Consiglio regionale della Lombardia

Oggetto: Fondo a sostegno dei tirocinanti

Premesso che:

e esistono nell'ordinamento italiano due tipologie di tirocinio, curriculare ed extracurriculare, normati diversamente a livello
nazionale e regionale e con finalita parzialmente ma non totalmente sovrapponibili e che il tirocinio, ex lege, non & un contratto
di lavoro, bensi un accordo di formazione, e non configura occupazione ai sensi dell'ordinamento italiano;

e il tirocinio extracurriculare si configura come una misura formativa di politica attiva e, come tale, costituisce materia di
competenza regionale, ai sensi della Legge 28 giugno 2012, n. 92 (art. 1 comma 34), e delle successive Linee Guida in Materia di
Tirocini, approvate dalla Conferenza tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano nella seduta del 25
maggio 2017;

e |'obiettivo strategico 4.3.6. “Potenziare gli strumenti di ingresso nel mercato” del PRSS di Regione Lombardia prevede la
promozione delle misure dell'alternanza scuola-lavoro e di transizione dai percorsi di istruzione e formazione all'occupazione,
anche attraverso il rafforzamento della collaborazione tra istituzioni scolastiche e formative e i datori di lavoro;

e |a Legge Regionale 28 settembre 2006, n. 22 "Il mercato del lavoro in Lombardia” ed in particolare l'articolo 18 comma 1 e
comma 2, attribuisce alla Regione la competenza a disciplinare i criteri per la realizzazione dei tirocini formativi e di
orientamento, sentiti la Commissione consiliare competente, il Comitato Istituzionale di Coordinamento e la Commissione
Regionale per le Politiche del Lavoro e della Formazione;

e |a DGR X/7763 avente ad oggetto “Indirizzi generali in materia di tirocini”, la quale sancisce la disciplina comune e la disciplina
specifica su ogni tipo di tirocinio previsto dall'ordinamento giuridico italiano, anche recependo gli indirizzi europei in materia
di qualita dei tirocini;

e |a DGR n. XI/197, avente a oggetto “"Approvazione dello schema di convenzione tra Agenzia Nazionale per le Politiche Attive
del Lavoro (ANPAL) e Regione Lombardia per I'attuazione della nuova fase dell'iniziativa europea per I'occupazione dei giovani
in Lombardia”, la quale ha approvato le linee guida per I'avio del programma Garanzia Giovani — Fase Il in Regione Lombardia;

e il Bando “"Garanzia Giovani — Fase II” pubblicato da Regione Lombardia, il quale prevede la possibilita per le aziende ospitanti
un giovane che effettui un tirocinio extracurriculare all'interno del programma di ricevere un rimborso dell'indennita di tirocinio,
proporzionale alla durata dello stesso;

Considerato che:

e Regione Lombardia ha fissato I'indennita minima per lo stage extracurriculare a 500€ al mese, riducibili a 300€ per la pubblica
amministrazione, nonostante il costo della vita in Lombardia sia notevolmente piu alto che nel resto d'ltalia;

e ¢ necessario che Regione Lombardia riveda queste soglie, adeguandole quantomeno a quelle fissate dalla Regione Lazio, che
prevede una indennita minima di 800€ al mese: in attesa di cio, deve quantomeno sostenere nei tirocini finanziati tramite i
programmi regionali o nazionali un'indennita adeguata;

ODG 696 Pagina 1 di 2



e ¢ necessario che Regione Lombardia si adoperi affinché studentesse e studenti lavoratrici e lavoratori, che per piano di studi
sono obbligati a svolgere una attivita di stage curriculare, non si trovino di fronte all'impossibilita di continuare gli studi poiché

non possono permettersi di abbandonare il loro lavoro per un tirocinio gratuito;

Visto il progetto di legge “"Assestamento al bilancio 2024 — 2026 con modifiche di leggi regionali” e del relativo documento tecnico

di accompagnamento;

IMPEGNA LA GIUNTA REGIONALE L'ASSESSORE COMPETENTE

a operare nell'ambito del bilancio regionale al fine di prevedere risorse per:

e costituire un Fondo a sostegno studentesse e studenti lavoratori che garantisca una indennita di 1.000€ al mese per i tirocini
curriculari delle studentesse e degli studenti lavoratrici e lavoratori, cosi come definiti dalle universita stesse;

e costituire un Fondo per integrare il compenso previsto per tirocini extracurriculari svolti tramite Garanzia giovani, GOL, e altri
programmi pubbilici, per portare il imborso mensile del tirocinio full time a 1000€ al mese e il rimborso mensile del tirocinio

part-time a 800€ al mese.

Firmatari

ROMANO Paolo (PD), 17/07/2024

ASTUTI Samuele (PD), 17/07/2024

BOCCI Paola (PD), 17/07/2024

ORSENIGO Angelo Clemente (PD), 17/07/2024
COMINELLI Miriam (PD), 17/07/2024
VALLACCHI Roberta (PD), 17/07/2024
CASATI Davide (PD), 17/07/2024
BORGHETTI Carlo (PD), 17/07/2024
SCANDELLA Jacopo (PD), 17/07/2024
NEGRI Alfredo Simone (PD), 17/07/2024
MAJORINO Pierfrancesco (PD), 17/07/2024
PILONI Matteo (PD), 17/07/2024
FRAGOMELI Gian Mario (PD), 17/07/2024
PONTI Pietro Luigi (PD), 17/07/2024
CARRA Marco (PD), 17/07/2024

ROZZA Maria (PD), 17/07/2024
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